KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA I ROZWOJU
PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA —
PRZEDSZKOLA NR 434 ,NA GORCE” w WARSZAWIE,
ul. 1 PRASKIEGO PULKU 116 WP 116

opracowala

Abo

Ewa Marczynska



I. Wstep

Niniejsza koncepcja kierowania Przedszkolem nr 434 .Na Gorce” w Warszawie
POWstala w oparciu o:
- Wlasne doswiadczenia wyniesione z pracy na stanowisku dyrektora tego przedszkola,
- analiz¢ informacji od rodzicow oraz pracownikow przedszkola na temat ich potrzeb
1 oczekiwan wobec przedszkola.

Niniejsza koncepcja skiada si¢ z charakterystyki specyficznych uwarunkowan pracy
przedszkola, swoistego stanu ,wyjscia” oraz przedstawienia zmian i kierunkow rozwoju
przedszkola, stuzacych zwigkszeniu efektywnosci pracy placowki, uwzgledniajacych: proces
ksztalcenia, opieki i wychowania, rozwéj bazy szkoly, podniesienie kwalifikacji kadry
pedagogicznej, wspolprace z instytucjami i organizacjami oraz ze S$rodowiskiem

lokalnym.
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I1. Informacje ogolne

Srodowisko przedszkola

Przedszkole nr 434  Na Goree™ w Warszawic jest nowym przedszkolem, ktére dziata 5 lat.
Placowka 7najduje sig na terenie osiedla Stara Milosna w Dzielnicy Wesota m.st. Warszawy
przy ul. 1 Praskicgo Pulku 116. Mieéci si¢ w dwukondygnacyjnym budynku czgsciowo
wsunigtym w skarpe. Czg$¢ powicrzehni parteru zajmuje ztobek. Placowki  posiadaja

niczalezne wejscia, ale mozliwe jest przejscie wewngtrz budynku.

Przedszkole otoczone jest lasem, posiada tadny, bardzo dobrze wyposazony plac zabaw,
lecz nadmiernic wyeksponowany na stonce. Dla rodzicow dostgpnych jest wiele miejsc

parkingowych, jednak sa sytuacje, kiedy auta parkowane sa na chodniku lub tuz przed furtka.

Placowka jest czynna w godzinach od 7:00 do 17:15. Do przedszkola uczgszcza 150 dzieci

w trzech grupach wiekowych: 3 — latki (2 oddziaty), 4 — latki (2 oddzialy), 5 —latki (2 oddziaty).

W poblizu przedszkola znajduje si¢ Szkota Podstawowa nr 173 im. Gérnikéw Polskich,
a na tym samym osiedlu 2 inne szkoly podstawowe, liceum ogélnoksztatcace, publiczne
przedszkole oraz kilka niepublicznych, biblioteka, o$rodek kultury, straz pozarna

1 przychodnia.

Oferta edukacyjna przedszkola
- wychowanie przedszkolne,

- jezyk angielski (3x w tygodniu)

Zajecia dodatkowe:
- taniec,

- gimnastyka,

- rytmika,

- religia.

Zajecia dla dzieci 7 trudno$ciami w sferze poznawcezej, spolecznej i emocjonalnej:
- lerapia Jogopedyczna,
- lerapia pedagogiczna,
- terapia psychologiczna,
- terapia SI,
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- zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne,
- zajecia Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne
- TUS
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II1. Koncepcja kierowania przedszkolem w latach 2022-2027

Koncepeja funkcjonowania i rozwoju Przedszkola nr 434  Na Gérce” na kolejne lata nie
bedzie oderwana od przeszlosci. Jest nowy zamysl, ale nie zapominamy o tym, co bylo.
Chcialabym nadal wspomaga¢ rozwdj przedszkola w oparciu o 4 zalozenia poprzedniej
koncepceji:

1) PRZEDSZKOLE JEZYKOWE

2) ZDROWE PRZEDSZKOLE

3) CZYTAJACE PRZEDSZKOLE

4) ZNAMY SWOJA HISTORIE

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Przedszkola nr 434 ,,Na Gorce” na lata 2022 - 2027

bedzie opierata sic na ROZWOJU KOMPETENCJI MIEKKICH, takich jak:
1) umiejetnosci przywddcze;
2) pozytywne mysSlenie;
3) gotowosé¢ do pomocy;
4) kreatywnos$¢;
5) komunikacja.

Dlaczego kompetencje migkkie? Dlaczego taki kierunek rozwoju przedszkola? Wszyscy
przewaznie skupiamy si¢ na kompetencjach twardych: zdobywamy wiedz¢ i umiejetnosci,
ktére pozniej potwierdzajg zaswiadczenia, certyfikaty, dyplomy itp. Tymczasem jest mnostwo

korzysci plynacych z posiadania kompetencji migkkich:

adekwatne reagowanie na sytuacje zyciowe,

- radzenie sobie z obcigzeniami, porazkami, kryzysami,

- mozliwo$¢ przystosowania si¢ do zmieniajgcych si¢ warunkow,

- realizowanie celow, planow, wprowadzanie w Zycie marzen,

- zaspokajanie wlasnych potrzeb,

- tworzenie i utrzymywanie satysfakcjonujgcych relacji z innymi ludzmi,
- budowanie sieci spolecznego wsparcia,
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- mniejsze narazenie na negatywne dzialanie nieprzyjemnych stanéw emocjonalnych,

silnego i (lub) diugotrwatego stresu,

- efektywnosé, osiaganie oczekiwanej skutecznosci w dziataniu.

Zaréwno twarde, jak i migkkie kompetencje wplywaja na efektywnos¢ naszego dziatania

i jakos¢ wykonywanej przez nas pracy. Powinny si¢ nawzajem uzupetniac.

Pelniac funkcje dyrektora cheialabym, rowniez na kolejne lata, zapewni¢ w przedszkolu
optymalne warunki do wszechstronnego, harmonijnego rozwoju wszystkich dzieci
z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i oczekiwan; tworzy¢ przedszkole przyjazne
dziecku i jego rodzinie, zapewniajace godne warunki pracy i rozwoju wszystkim
pracownikom. Moim celem jest takze kontynuacja wspoélpracy ze srodowiskiem lokalnym
oraz instytucjami i organizacjami o$wiatowymi. Powyzsze cele zamierzam realizowac

w odniesieniu do poszczegdlnych kompetencji migkkich.

1. UMIEJETNOSCI PRZYWODCZE

Tylko 40% cech przywodczych tkwi w dziecku od urodzenia, pozostale 60% zalezy od
wychowania. Rozwéj cech przywodcezych u dzieci jest wazny dla ksztaltowania ich osobistego
potencjatu. We wspélczesnym $wiecie liderzy odgrywaja wiodaca rolg spoteczna, wykazujac
wysoki stopien kreatywnej samorealizacji. Cechy przywodcze dziecka wplywajace na jego
pozycje spoteczng i intelektualng sa konieczne dla:

- osiggniecia osobistych celow;

- kontroli emocji i dziatan;

-tworzenia poprawnego, uzasadnionego punktu widzenia itp.
Dziecko posiadajace umiejgtnosci przywoddcze zazwyczaj jest w centrum uwagi. Jest pewne
siebie, uwielbia by¢ na czele. Ma poczucie lojalnosci grupowej i indywidualnej
sprawiedliwosci spotecznej. Przez inne dzieci uznawane jest za przewodnika. Jest cierpliwe
i tolerancyjne, kontroluje przebieg zabawy i wykorzystuje to do zdobywania uznania

u rowiesnikow. Wie jak zaszczepi¢ innym entuzjazm do pomystu.

Proces ksztalcenia, opicki i wychowania
1. Czowiek moze odnies¢ sukces dzigki wsparciu bliskich przyjaciot i rodziny. Udzielajac
dzieciom moralnego wsparcia, budujesz pewno$é siebie. Trzeba daé¢ dziecku poczucie
bezpieczenstwa i zrozumienie, ze jest si¢ po jego stronie, bez wzgledu na to, co si¢
dzieje. Powinno si¢ porzuci¢ ideg, ze dziecko powinno by¢ postuszne i akceptowane

przez wszystkich.
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2. Przyjrzenie sie blizej dzieciom, one same pokazg i powiedzg, czy maja zadatki na lidera.

Jedli dostrzezemy cechy przywodcze, w rekach dorostych jest mozliwos¢ ich
rozwijania. Jezeli dziecko nie przejawia cech przywodezych, mozemy pomdc mu je
naby¢.

3. Samoocena. Poczucie wlasnej wartosci nie jest wrodzone. Samoocena rodzi sie
z postrzegania samego siebie, ktore rozwinglisSmy w trakcie zycia. Korzenie tego
procesu tkwia m.in. w sposobach traktowania nas przez dorostych w dziecinstwie czy
kulturze spoteczenstwa, w ktorej zyjemy. Kiedy mamy dobrg samooceng, to myslimy
o sobie: "Jestem w porzadku", "Jestem OK, nawet gdy popetni¢ btad". Jesli skupiamy
si¢ na sobie we wlasciwy sposob i z troska, jesteSmy prawdziwi w naszych sadach
0 sobie, nie jestesSmy zarozumiali. Pozytywny obraz samego siebie rozbudza ciekawo$¢
swiata i pozwala odwaznie podejmowaé nowe wyzwania. Znajomos¢ swoich
umiejetnosci i mozliwosci pozwala poczué sie pewniej i bezpieczniej w réznych
sytuacjach. Dziecko zdobywa informacje o sobie z dwdch zrodet. Pierwszym z nich sg
opinie i oceny oséb dziecku najblizszych: rodzicow, wychowawcéw i nauczycieli.
Poczatkowo to wiasnie oni sa najwazniejszymi informatorami dziecka w tej kwestii.
Wazne jest, aby to od nich dziecko moglo uslysze¢, ze jest madre, ze jest tadne, jedyne
1 niepowtarzalne. Drugim zrodfem informacji na swéj temat sa doswiadczenia dziecka,
zdobywane w trakcie whasnej aktywnosci. Dziecko poréwnuje sie z réwiesnikami,
sprawdza, czy jest w stanie spelni¢ oczekiwania whasne i innych oséb. W wieku
przedszkolnym najwigkszy wplyw na samoocene dziecka majg znaczace dla niego
osoby doroste.

Rozwd] samooceny jest procesem stopniowym. W pierwszych latach zycia
dziecko zdobywa poczucie wlasnej tozsamosci. Podczas kontaktéw z dorostymi
1 réwiesnikami dziecko tworzy w swojej swiadomogci zespdt powigzanych ze soba
wrazef na wiasny temat, ktore sa dla niego podstawg samooceny. W miar¢ nabywania
kolejnych doswiadczen, powstaje obraz whasnego »ja". Ma to niezwykle istotny wptyw
na zachowanie dziecka, oraz jego kontakty interpersonalne. Dorogli nie zawsze zdajg
sobie sprawg z tego, ze maja tak wielki wplyw na zbudowanie lub zniszczenie poczucia
wlasnej wartosci dziecka.

Okazujmy uwage. Dzieci takze potrzebujg ciaglej i regularnej uwagi, by czuly
si¢ wazne. Dorosli powinni jak najczesciej rozmawiaé z dzieckiem, ale w sposob
aktywny, czyli shuchajac tego, co ma ono do powiedzenia. Starajmy sie wychodzi¢

naprzeciw potrzebom i pragnieniom dziecka, takze wtedy, gdy ich spetnienie jest
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iemozliwe. Nie ignorujmy dzieci! Najwazniejsze to poswigcenie dziecku czasu
nie .
. oddanie mu przestrzeni do budowania wlasnej wartosci. Przestrzen t¢ stworzymy,
10

motywujac dziecko do niezaleznosci, odkrywania §wiata i osiggania postawionych
sobie celéw. Nie pozwalajmy dziecku rezygnowa z poznawania $wiata, ale wcielmy
sie w role rodzica fana, ktory zagrzewa do walki i dodaje otuchy.

Oczekiwania uwzgledniajace wiek 1 umiejetnosci dziecka to realistyczne
oczekiwania, mozliwe do spetnienia. Budujg poczucie wartosci 1 wiar¢ we wiasne
mozliwosci. Jezeli ustalimy, jakie oczekiwania mamy wzglgdem dziecka, wyznaczmy
jasne reguly, badzmy tez konsekwentni. Jezeli na przyklad prosimy dziecko, by
posprzatalo zabawki przed wyjsciem na ogrdd, a nastgpnego dnia juz o tym nie
pamietamy, dostaje ono sprzeczny komunikat. Wbrew pozorom jasne 1 przejrzyste
zasady sa dla kilkulatka niezbedne, gdyz sprawiaja, Ze czuje si¢ pewne 1 bezpieczne.
Dziecko, ktére wie, czego sie¢ od niego wymaga, moze sprosta¢ oczekiwaniom, a to
z kolei pozwala mu lepiej mysle¢ o sobie samym.

. Chwalenie dziecka, dopingowanie. Szczera wiara w pozytywny wynik da wigce)

pewnosci siebie.

. Kazdego dnia nalezy pielegnowa¢ pewnos¢ siebie. Aby cztowiek wyrdst pewny siebie,
celowy, pomyslny, a jednoczesnie mitosierny i wspétczujacy, w dziecifistwie musi by¢
otoczony wsparciem i odpowiednim wychowaniem.

Pozwdlmy dziecku sta¢ si¢ waznym, np. naszym ,matym pomocnikiem”.
Zawsze jednak pro$my o pomoc, a nie nakazujmy, by dziecko co$ zrobito. Zupelnie
inaczej odczytywane jest zdanie: ,,Czy mozesz mi pomoc i przynies¢ kredki, poniewaz
Ja rozktadam kartki?”, niz: ,,Przynie$ szybko kredki!”. Ten sam komunikat, jednak
zupelnie inna forma. Wazne jest, by pamietaé, ze nie prosimy o pomoc dlatego, by

dziecko nas wyreczylo, ale dlatego, by budowa¢ w nim poczucie wartosci.

. Doprowadzanie pracy do konca. Na $wiecie sg 2 typy ludzi, Ci, ktérzy koncza to, co

zaczgli i pozostali. Do ktorej grupy majg naleze¢ nasze dzieci? Realizacja pracy do

konca to polgczenie koncentracji, samodyscypliny, dziatania i wytrwatosci. Dzieki tej

mieszance mozemy zamienia¢ swoje cele i marzenia w rzeczywisto$¢, a przy tym
odczuwac ogromng satysfakcje i spelnienie.

. Szanowanie innych. Umiejetnos¢ okazywania szacunku sprzyja zyciu bez konfliktow

z innymi j ieni i
ymi, w atmosferze Wzajemnego zrozumienia potrzeb i respektowania praw

drugiego czlowieka. Szacunek dla kogo$ to uznanie jego prawa do innego zdania,

wlasnych pogladéw w r6znych dziedzinach zycia i akceptacji samodzielnje
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podejmowanych przez niego decyzji. Sprzyja tez rozwijaniu empatii. Pomaga
w nawigzywaniu trwatych wigzi z réznymi ludZmi, a takze buduje autorytet osobisty.
Okazywanie szacunku oznacza akceptacj¢ innych sposobow myslenia oraz zachowanie
dystansu emocjonalnego podczas réznicy zdan. Pozwala podejmowaé dyskusje, ktore
oparte s3 na argumentach zmierzajacych do zrozumienia, a nie do przekonania lub -
jeszcze gorzej - do pokonania rozmdowcy.

Szacunek w sposobie mowienia to stosowanie asertywnej komunikacji.
Formutowanie wlasnych sadow w sposob nienaruszajacy prywatnosci rozméwcy,
przykladowo: Uwazam, ze..., Moja ocena sytuacji to..., Chcg powiedzie..., Mysle
inaczej... To takze dawanie rozméwcey komunikatow, ze respektujemy jego prawo do
innego zdania, np. To cenne spostrzezenie..., Ciekawy poglad..., Musze to
przemyslec..., Cheiatabym, zeby$ wzigta pod uwage argument... Szacunek dla osoby
to prowadzenie rozmowy w taki sposob, ktéry pokazuje drugiemu, Ze nie osadzam, nie
etykietuje, nie oceniam. Powinno unikaé sie  podniesionego  tonu
W rozmowie, gwaltownej gestykulacji czy innych zachowan wplywajgcych na
atmosferg rozmowy (np. chodzenia po sali, zaciskania rak, pocierania dtofimi twarzy,
nachylania si¢ nad rozméwecg itd.).

W zachowaniu okazujemy szacunek szczegélnie przez zachowanie przestrzeni
psychologicznej (w naszej kulturze bezpieczna odleglo$¢ to ok. 50 cm w sytuacjach
prywatnych, a od 100 do 150 cm w sytuacja oficjalnych), dostosowanie gestykulacji
1 postawy do rozméwcy (albo siedzimy, albo stoimy, ale zawsze obie strony tak samo),
dajemy sygnaly, ze stuchamy aktywnie (skinigcie glowa, potaknigcie: Mhh... Tak...
Rozumiem... To jasne...). Shluichamy bez przerywania do kofca wypowiedzi,
réwnoczesnie patrzymy na rozméwce i uwzgledniamy jego komunikaty niewerbalne
(oznaki zdenerwowania, gesty rak i mimike, ton glosu). .

Dorosli chea dobrze dla swojego dziecka. To te dobre checi powoduja, Ze
nieustannie przypominaja: Uklor si¢! Powiedz Pani ,, dzier dobry”. Nie przerywaj. Nie
wirqcaj sig w rozmowy doroslych. Sluchaj, co do Ciebie méwie. Nie krzycz. Zrobisz 1o,
co Ci kazalam. A co dziecko styszy i czuje? Dorosty nie wie, ze potrafie sie
zachowa¢..., Dorosly nie musi, ale ja muszg..., Dorosli mogg sie wiraca¢, kiedy ja
mowig..., Dorostym wolno krzycze¢, nakazywaé, wydawaé polecenia, nie liczy¢ sie
z moim zdaniem i potrzebami..., Jak dorosne, to... Co bedzie jak dorognie?

Dzieci sg, jak otwarta ksiega. Zapisujemy w niej wszystko co robimy, méwimy

1 czego oczekujemy. Przede wszystkim szacunku uczymy poprzez nasladowanie.
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Uczymy dziecko nawykow, dajac przykiad w codziennym zyciu. Chcemy, aby dzieci
byly dobrymi ludzmi, szanowaty innych. I tak ma by¢. Dlatego potrzebne sg rozmowy
i dyskusje z dzieckiem, ale nade wszystko potrzebny jest codzienny przekaz ptynacy
z postepowania dorostych. To przez ten przyktad dziecko buduje pierwsze sady
o $wiecie, ludziach, postawach wobec innych.

_ Dbanie o swéj wyglad i zdrowie. Dobry stan zdrowia ufatwia harmonijny rozwgj

dziecka, warunkuje dobre samopoczucie, wigksza odpornos¢ organizmu. Dziecinistwo
jest okresem w zyciu cztowieka, w ktorym ksztaltujg si¢ jego postawy determinujace
aktualne i przyszte zachowania dotyczace zdrowia, a utrwalone wowczas
przyzwyczajenia i nawyki zdecyduja o jego pdzniejszym zyciu. Edukacj¢ zdrowotng
nalezy rozpoczynaé jak najwczesniej i dlatego wiek przedszkolny jest bardzo waznym
etapem w ksztaltowaniu prozdrowotnych wyboréw dziecka oraz jego stosunku do
srodowiska, wobec ktérego bedzie w przysztosci podejmowaé decyzje. Budowanie
»Swiadomosci prozdrowotnej” poprzez edukacjg¢, oznacza nie tylko wzbogacanie
wiedzy o zdrowiu, ale i ,,odpowiedzialnosci” za wiasne zdrowie, w rozumieniu pojgcia
zdrowia jako ,,uniwersalnej warto$ci” najwazniejszej dla zycia czlowieka.

. Akceptacja porazek, konstruktywna krytyka, wyciaganie wnioskow. Wlasciwe

podejscie do porazki, krytyki jest kluczem do sukcesu. Dziecko nauczy sie akceptowaé
porazke, krytyke bez urazy i wstydu, jesli w dziecinstwie dorosli prawidlowo omawiajg
niepowodzenia. Jedna sytuacj¢ mozna przedstawi¢ na dwa sposoby. Na przyktad po
sprzataniu przez dziecko dorosly odkrywa ksigzki w klockach, mowigc: WAL
posprzatates. Nie pojdziesz na plac zabaw, dopoki tego nie posprzatasz! Po takich
stowach entuzjazm dziecka znika. Inna opcja: ,,Za kazdym razem coraz doktadniej
sprzatasz, pozostaje tylko odtozy¢ ksiazki na potke i péjdziemy na plac zabaw”. Takie
podejscie podbuduje dziecko, poniewaz dorosty w nie wierzy. Pamigtajmy, ze nie
krytykujemy dziecka, ale jego zachowanie. Jesli wiec rzuca ono zabawkami, méwmy:
»hie jest ladnie rzucaé zabawkami”, a nie: sjestes niegrzeczny!”. Krytykowanie
kilkuletniego dziecka wydaje si¢ nieuniknione, gdyz dziecko dopiero sie uczy
funkcjonowania w spoteczenstwie, a jego zachowanie wymaga kontroli. Warto si¢
jednak zastanowi¢, czy rzeczywiscie trzeba zwracaé dziecku uwage w przypadku

kazdego niepoprawnego zachowania. Ciggte ,,wytykanie” bledéw moze prowadzi¢ do
powaznych probleméw z samoocena,

popetnia bledow, kto nic nie robi.

a nie do zamierzonej poprawy zachowania. Nie

Dodatkowo dziecko, ktére ciagle styszy, ze jest

NIegrzeczne, moze nie zauwazaé sensu w staraniu si¢ 0 poprawe.
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10.

11.

12.

Po porazce nie nalezy naciska¢, wymusza¢ kolejnej proby, lecz zachgcaé:
,Sprobujesz ponownie, gdy bedziesz gotowy”. W kazdej sytuacji nalezy szukac
pozytywnych aspektow, ludzi ciagnie do optymistow, tatwiej si¢ z nimi porozumieé¢
i znalez¢ wspolne zainteresowania.

We wczesnym dziecinstwie wazne jest, aby dostrzega¢ zainteresowania dziecka i je

rozwija¢. W robieniu tego, co przynosi przyjemnos¢, czlowiek odniesie wielki sukces.
Wsparcie dorostych i wiara w sukces bgdzie impulsem do rozwoju samowystarczalnej
osobowosci.

Podejmowanie decyzji przez dziecko - dziecko powinno by¢ dopuszczane do

podejmowania decyzji, ktére dotycza jego osoby, np. w co chce sig bawic, co chee zjes,
w co chee sig ubra¢, jakg chce mieé fryzure, jakg ksigzke mu przeczytaé itp. Oczywiscie
nalezy przemysle¢ wczesniej wybor, jaki mu zaproponujemy. Gdy zapytamy
czterolatka: ,,Co zjadibys na $niadanie?”, w odpowiedzi ustyszymy: czekoladg lub
ciastko. Dorosty nie wyrazi na to zgody i zaproponuje kanapke. Dziecko w takiej
sytuacji poczuje si¢ bezsilne, nie rozumie, dlaczego pytano je o zdanie, skoro i tak nikt
nie bierze pod uwage decyzji, jaka podjat. Kilkuletniemu dziecku lepiej zadawaé
pytania zamknigte niz otwarte, przy czym pytanie zamknigte, czyli zawierajgce mozliwe
propozycje, powinno zawiera¢ 2, maksimum 3 mozliwosci. W przypadku wiekszej
liczby podpowiedzi dziecko czuje si¢ zagubione, sfrustrowane i przytloczone. Zatem
nasze pytanie mogloby brzmiec: ,,Czy chciatbys zjes¢ na $niadanie mleko z platkami,
czy moze wolisz kanapki?”. Dziecko moze wybra¢ i otrzymaé swoj wybér. Rola
dorostego polega na uszanowaniu decyzji, co z kolei podnosi morale kilkulatka.
Wazne jest takze pytanie o opini¢ przedszkolaka, konsultowanie z nim spraw.

Autonomia i niezaleznos¢. Tutaj wszystko jest proste: przestanmy robi¢ dla dziecka to,

co jest w stanie zrobi¢ samo dla siebie. Liczy sie kazdy drobiazg, wigc nie trzeba
wlitowa¢ si¢ nad dzieckiem” i przejmowac¢ funkcji stuzacych. Odpowiedzialni doro$li sa
pierwszymi trenerami przygotowujacymi dziecko do samodzielnego dorostego zycia.
A ich zachowanie i nastr6j w duzej mierze decydujg o tym, jak pewnie dziecko bedzie
sig czuto bez niczyjej pomocy i wsparcia. Kilkulatek wykonuje kazda czynnos$¢ 15 razy
wolniej, niz bysmy sobie tego zyczyli. Zdjecie butéw po spacerze potrafi trwaé 10
minut, nie wspominajac o zabtoconej podiodze. Wielu dorostych nie najlepiej reaguje
na podobne sytuacje. By usprawni¢ pewne czynnosci, znajduja najbezpieczniejsze
Wyjscie: wyrgczajg dziecko. Sposob jest z calg pewnoscig efektywny, jednak

W 0golnym rozrachunku przynosi same straty: dziecko nie uczestniczy w treningu
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13.
14.

15.

16.

samodzielnosci, a w zamian za to dostaje lekcjg lenistwa! W podobnych sytuacjach

najlepiej policzyé do 10, uspokoi€ si¢ i pozwoli¢ dziecku na samodzielne wykonywanie
danej czynnosci. Cierpliwos¢ jest bezcenna, podobnie jak wyrzucenie ze stownika
Zwrotu: ,,pospiesz sig, prosze”. Wyobrazmy sobie, ze pierwszy raz w zyciu pieczemy
tort i chcemy, by wyszedt jak najlepiej. Potrzebujemy skupienia i precyzji, ale za
plecami stoi ktos, kto caly czas nas pospiesza, co bardzo deprymuje. Co robimy?
Idziemy do cukierni po gotowe ciasto. Taka samg droga ,,na skroty” jest wyrgczanie
dziecka, ograniczanie mu czasu i ciagle pospieszanie. Cierpliwos¢ poptaca, gdyz
osiagniety sukces to kolejny krok do wzmocnienia konstrukcji samooceny.

Warto nauczy¢ dziecko oceniac konsekwencje swoich dziatan.

Wazng umiejetno$cia, ktorg nalezy wpoic, jest umiejgtno$¢ zarzadzania emocjami

i wlasciwego przezywania ich. Kiedy ttumimy nasze emocje, s3 one gromadzone w ciele

w postaci nieswiadomych napig¢, blokad cielesnych. A czg$¢ naszej sily, ktorg mozna
by skierowaé na osiagniecia, jest nieustannie wydawana na utrzymanie tych blokow.
Rozwigzaniem tutaj jest zwigkszenie $wiadomosdci emocjonalnej 1 nauczenie tego
dzieci. Ta umiejetnos¢ jest niezbedna nie tylko do rozwoju pozycji lidera, ale takze do
utrzymania zdrowia.

Cenna cecha jest empatia, umiejetnosé empatii. Osoba, ktéra nie rozumie i nie czuje
kondycji innych ludzi, nie bedzie w stanie nikogo prowadzi¢. Aby rozwinaé empatig,
trzeba regularnie proponowa¢ oceng jakiejs sytuacji, nie tylko ze swojej strony, ale takze
ze strony pozostatych jej uczestnikow. Mozna to zrobi¢ zaréwno za pomocg przyktadow
z zycia, jak i wspolnego czytania czy ogladania filméw i kreskowek. Nawyk stawiania
si¢ na miejscu drugiego i postrzegania calej sytuacji jako catosci, jakby z zewnatrz, to
globalna umieje¢tnos¢ zarzadzania, ktora przyda si¢ niejednokrotnie w zyciu dorostym.

Odpornos¢ na stres - prawdziwy lider w trudnych sytuacjach nie popada w emocje i robi

doktadnie to, co pomoze skutecznie rozwiaza¢ zaistniaty problem. Ta umiejetno$¢ nie
powstaje od razu. Dziecko musi najpierw nauczy¢ si¢ w praktyce wlasciwych wzorcow
do nasladowania, tak aby w przypadku pojawienia sie problemu miato juz niezbedny
wzorzec zachowania. Najczgstszymi powodami stresu u dzieci s3 powazne zmiany,
z ktorymi nie potrafi sobie poradzié, np.: rozwoéd rodzicow, péjscie do
przedszkola/szkoly, przeprowadzka do innego domu, pojawienie sic miodszego
rodzenstwa, wypadek. Stres moze by¢ tez wynikiem konfliktéw z réwiesnikami. Jak
sobie z nim poradzié? Mozna z wyprzedzeniem przeanalizowac¢ z dzieckiem wszystkie

mozliwe sytuacje krytyczne i wypracowaé reakcje behawioralne na nie. Pomoze takze
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spokojne patrzenie rozméwey w oczy i wypowiadanie sie. Nalezy postrzegaé trudng
sytuacj¢ nie jako problem, ale jako zadanie. Zminimalizowaé zamieszanie i wybraé
tylko te dziatania, ktére prowadzg do osiggnigcia celu. Jesli z jednej strony dziecko wie,
ze w kazdej sytuacji stojg za nim bliscy, a z drugiej ma skuteczne sposoby reagowania

na trudne chwile, jego pewno$¢ siebie znacznie wzrasta.

Wszystkie dzieci s3 inne i nie kazdy moze i musi by¢ liderem. Nie powinno si¢ probowaé
robi¢ przywodey z dziecka, jesli czuje sic dobrze samotnie lub ze swoim najlepszym
przyjacielem. Zadaniem przedszkola jest pomoc rodzicom w wychowaniu szczesliwej,

petnoprawnej, samowystarczalnej osoby.

Terminy realizacji i dzialania: rok szkolny 2022/2023
WRZESIEN - POCZUCIE BEZPIECZENSTWA

* Aby zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo, pilnujemy kluczowych zasad takich jak:

- szcezery, pogodny usmiech kazdego dnia, rado$é z tego, ze je widzimy,

- zapoznanie dziecka z catym otoczeniem, w ktérym przebywa,

- integrowanie grupy i poznawanie zasad wspétzycia z innymi ludzmi,

- okazanie szczeg6lnej troski dziecku — dziecko musi mie¢ pewnosé, ze jest dla
nauczyciela wazne,

- aktywne stuchanie dziecka z okazaniem zainteresowania jego sprawami — dziecko
powinno wiedzie¢, ze moze zwréci¢ sig¢ do nauczyciela ze wszystkimi pytaniami,
uwagami 1 watpliwosciami,

- dawanie dziecku pewnej swobody dziatania i mozliwosci wyboru tam, gdzie jest to
mozliwe,
powierzanie dziecku waznych i odpowiedzialnych zadan, co sprawia, ze dziecko czuje,
iz traktujemy je powaznie i darzymy zaufaniem,

- dostosowywanie zadan do potencjatu i mozliwosci dziecka tak, aby odnosito sukcesy.

- zabawy i tafice ukrainskie w oddziatach, gdzie przebywaja uchodzcy. Pragne, by dzieci
dobrze i bezpiecznie czuly si¢ w przedszkolu. Na pewno obcowanie z ojczystym

jezykiem utatwi im adaptacje.

* Zorganizowanie wyjazdu kulturalno — o§wiatowego dla kadry przedszkola.
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PAZDZIERNIK - DIAGNOZA
1) dzieci
Obserwacja dzieci pod katem posiadania umiejetnosci przywodczych,
Rozmowy z dzieémi nt. ich oceny siebie, co o sobie mys$la, jakie sa, co lubig, co wiedza,
co umiejg itp.
2) kadry pedagogicznej
Autorefleksja nauczycieli, okreslenie stabych i mocnych stron, praca nad stabosciami.
Zaplanowanie szkolen i kursow wedle potrzeb nauczycieli.
Warsztaty umiejgtnosci wychowawczych — przeprowadzone przez Poradnig

Psychologiczno — Pedagogiczng nr 23

LISTOPAD - AUTONOMIA I NIEZALEZNOSC

Ksztattowanie samodzielnosci dzieci.

Dawanie swobody w dziataniu, tworzeniu, zabawie.

Utworzenie Kodeksu Przedszkolaka — jako granic autonomii i niezaleznosci,

zapoznanie z konsekwencjami tamania zasad (w miarg potrzeb grupy).

GRUDZIEN - SZANOWANIE INNYCH

Stosowanie zwrotOw grzecznosciowych,

Nauka asertywnej komunikacji,

Zapoznanie dzieci z ich prawami, zwracanie uwagi na wzajemne respektowanie swoich
praw.

Asertywna komunikacja — szkolenie dla nauczycieli.

STYCZEN - PEWNOSC SIEBIE

Obserwacja i skupianie si¢ po kolei na kazdym dziecku, by dostrzec cos, za co mozna
je pochwalié.

Obserwacja 1 skupianie si¢ po kolei na kazdym pracowniku — po$wiecenie czasu na
rozmowg nt. pracy, potrzeb, chwalenie za wysilek i zaangazowanie.

Calodniowe chodzenie w pierwszej parze do szatni, na stotldwke, na plac zabaw itp.,
Przydzielanie waznych zadan: pomocnik, dyzurny,

Prowadzenie zajg¢ z elementami ruchu rozwijajacego Weroniki Sherborne,

Poznawanie zainteresowan dzieci — przygotowywanie zaje¢ w oparciu o nie. Dziecko

jest ekspertem.
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»Bohater Tygodnia” — projekt edukacyjny, ktéry polega na poswigceniu szczegolnej
uwagi wybranemu dziecku z grupy, aby kazde dziecko poczuto si¢ wazne
i wyjatkowe. Projekt przynosi wiele korzysci, wzmacnia poczucie wartosci dzieci
niesmiatych, buduje dobra samoocen¢ dzieci poprzez skupianie uwagi na ich

umiejetnosciach, sukcesach i mocnych stronach.

1) Wybér ,Bohatera Tygodnia”™ w kazdy pigtek jedno dziecko zostaje wybrane
»~Bohaterem Tygodnia” i zabiera na weekend do domu specjalng odznake ,.Bohatera”,

kt6ra musi przy pomocy rodziny ozdobi¢ w dowolny sposob;

2) W ciagu tygodnia Bohater za pomocg zdje¢ i osobistych przedmiotéw opowiada co$

0 sobie;
3) ,,.Bohater Tygodnia” ma specjalne przywileje:
- nosi specjalng odznakg (wykonang z pomoca rodziny w weekend),

- ma swoj kacik ,Bohatera Tygodnia” w ktérym moze umiescié np. albumy ze

zdjeciami, ulubione ksigzki, zabawki itp.,

- z pomocg rodzicow tworzy ksigzke ,,.Bohatera Tygodnia”, w ktérej umieszcza rysunki

lub zdjecia na wybrane przez siebie tematy np. :

0 Moja rodzina;

0 W co lubig si¢ bawic?;

0 Co najbardziej lubie robi¢ z mamg ?,

0 Co najbardziej lubig robi¢ z tata? ( babcia , dziadkiem , bratem , siostrg);
0 Moi przyjaciele;

0 Co lubig jesé;

0 Gdy dorosng to bedg...itp.

- stol w pierwszej parze podczas wycieczek, spacerow,

- jest dyzurnym w sali (pomaga nauczycielowi, pilnuje porzadku, wybiera ksiazke do
czytania), na stotowce (rozklada sztuéce na stolowce, zyczy wszystkim ,,smacznego”

przed positkami), na korytarzu (wota dzieci, kiedy przychodza rodzice),

- moze zaprosi¢ do przedszkola, w ustalonym z wychowawca dniu, swojego rodzica,

dziadkéw, ciocig, wujka lub rodzenstwo, ktérzy beda mogli opowiedzie¢ o swojej pracy
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badz ciekawym hobby, zorganizowaé¢ dzieciom ciekawe zabawy zwiazane ze swoim

zawodem, zaprosi¢ na wycieczke do miejsca pracy lub przeczytaé bajke.
- moze przynies¢ lub przyprowadzi¢ do przedszkola swoje zwierzatko,

4) Kazdy ,Bohater Tygodnia” na koniec tygodnia otrzymuje Dyplom ,Bohatera
Tygodnia”.

LUTY - EMOCJE

Nazywanie emocji,

Pokazywanie sposobow okazywania emocji, radzenia sobie z nimi,

Uczenie empatii na przykiadach utworéw literackich, bajek, przedstawien teatralnych,
Czytanie bajek terapeutycznych,

Wskazywanie sposobow radzenia sobie ze stresem,

Przeszkolenie nauczycieli w celu prowadzenia programu ,,Przyjaciele Zippiego”,

»Przyjaciele Zippiego™ - migdzynarodowy program promocji zdrowia psychicznego.

MARZEC - DBANIE O SWOJ WYGLAD I ZDROWIE

ogrodek warzywny — sianie warzyw w wydzielonym ogrodku, podlewanie ich, zjadanie.
Samodzielne uprawianie warzyw przez dzieci powinno przyczynic¢ si¢ do pozytywnego
nastawienia do warzyw, zachgci¢ do prébowania ich, samodzielnego komponowania
positku z dodatkiem wybranych warzyw,

zajgcia z pitki noznej w najstarszych grupach wiekowych w ramach wspétpracy z KS
Wesota. W celu wspierania zainteresowan dzieci zakup przenosnych bramek, z ktérych
dzieci moga korzysta¢ podczas zabaw w ogrodzie przedszkolnym,

korzystanie z terenu zielonego na terenie przedszkola w codziennej zabawie,

spacery do lasu — zabawy w naturze,

mycie zgbow,

spotkania z przedstawicielami zawodow medycznych: pediatra, pielegniarka,

stomatolog itp.

program ,,Menu bez glutenu” — przedtuzenie waznosci certyfikatu. Program ma na celu
potwierdzenie, ze pracownicy przedszkola zostali przeszkoleni w zakresie stosowania

zasad diety bezglutenowej, przygotowania i podawania positkow.
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KWIECIEN - DOPROWADZANIE PRACY DO KONCA
Pracowanie z dzieémi nad koncentracja uwagi, samodyscyplina, wytrwatoscia.

1) Przyktadowe ¢wiczenia wspomagajace koncentracj¢ uwagi:
Lampa, nos, podtoga — méwimy podane stowa i pokazujemy je reka (prosimy aby
dziecko pokazywato z nami), potem prowadzacy zabawg co innego méwi, co innego
pokazuje (prosimy dziecko aby pokazywato tylko to co mowimy);
Czytanie opowiadania — dorosly czyta opowiadanie lub bajke, a dziecko ma za zadanie
reagowaé na sygnaly (np. umowione stowo ,,rycerz”) klasnigciem;
Wystukiwanie rytmu — dziecko ma za zadanie wystucha¢ rytmu zademonstrowanego
przez osobe dorosta (np. za pomoca cymbatkdw, bgbenka lub klanigciami) i powtorzy¢
£o,
Rysunek na plecach - Dziecko siedzi na podtodze. Zamyka oczy. Druga osoba rysuje
mu na plecach np. domek, storice, kwiaty, figury geometryczne cyfry, litery, itp.
Dziecko ma za zadanie odgadnaé rysunek lub narysowa¢ odpowiedz na kartce; itp.. J eshi
dziecko nie potrafi odpowiedzie¢ na pytanie - czynno$¢ powtarzamy.
Szczegodly — wyszukiwanie szczegotow na rysunkach lub réznic migdzy ilustracjami;
Labirynty;
Plan wydarzen — stuchanie tekstu czytanego glo$no przez osobg dorosta, po czym -
opowiadanie tresci lub uktadanie planu wydarzen;
Gluchy telefon;
Zabawy wprowadzajace sekwencje: * jedziemy na wycieczke: zabawe zaczynamy
mowigc ,jedziemy na wycieczke i zabieramy...”. Wymyslamy i wymieniamy na zmiang
z dzieckiem rzeczy, jakie zabieramy na wycieczke¢ powtarzajac przy tym juz te
wczesniej wymienione, np. mama: ,Jedziemy na wycieczke i zabieramy plecak”
dziecko: ,,Jedziemy na wycieczke i zabieramy plecak i namiot” mama: ,Jedziemy na
wycieczke i zabieramy plecak, namiot i pitke” dziecko: ,Jedziemy na wycieczke
i zabieramy plecak, namiot, pitke i koc™ itd.
Poréwnywanie (znajdz roznice) — nalezy odnalez¢ roznice dzielace dwa obrazki. Mozna
tez bawi¢ si¢ w wyszukiwanie roznic w ciggach cyfr, liter lub stow.
Podaj kolejnos¢ - za parawanem ukladamy w rzedzie kilka przedmiotéw, odstaniamy,
dziecko przyglada si¢ przedmiotom zapamigtujac ich kolejnos¢. Ponownie zastaniamy

parawan, a zadaniem dziecka jest wymienienie przedmiotéw w kolejnosci.
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Memory - gra polega na laczeniu w pary i zapamigtywaniu, gdzie ukryte sa takie same
obrazki. Najlepiej by obrazki przedstawialy zwierzgta, pojazdy, zabawki, rzeczy bliskie

dziecku.

Stuchanie odgloséw otoczenia - Dziecko zamyka oczy. Prosimy, aby skoncentrowato
sic na dzwigkach dochodzacych z otoczenia. Dajemy mu czas na wstuchanie sig.
Nastepnie pytamy, co styszalo, jaki dzwigk przypadt mu do gustu, co go draznito. Jaki
jest najblizszy dzwigk, ktory slyszysz? Jaki jest najglosniejszy? Jaki najcichszy?

Gry planszowe - wspomagajg rozwdj intelektualny dziecka, uczg poprzez zabawe. Gry
takie jak warcaby czy szachy ucza rozwazania roznych opcji rozgrywki, rozwijaja
umiejetno$¢  zapamietywania poszczegélnych sytuacji oraz poprawiajg zdolnos¢
logicznego myslenia.

Skojarzenia — gra w skojarzenia rozwija pamieé, koncentracjg, spostrzegawczo$¢
dziecka. Polega na dobieraniu w pary obrazkéw, ktore do siebie pasuja, lub
wyszukiwaniu w zbiorze tego obrazka, ktéry nie pasuje do pozostatych.

Pytania do ilustracji - pokazujemy dziecku ilustracje i prosimy by przez 30 sekund
uwaznie jej si¢ przygladalo. Nastepnie zabieramy rysunek i prosimy o odpowiedzenie
na rézne pytania dotyczace tego co znajdowato si¢ na obrazku.

Ogolne ¢wiczenia na koncentracje, takie jak: rysowanie po $ladzie, potacz kropki,
odwzorowywanie symboli, wycinanki, kolorowanki itp.

2) Ksztaltowanie wytrwalosci:

Wykonywanie prac plastycznych do konca,
Ukladanie puzzli z duza ilo$cig elementow,
Budowanie z klockow wedtug instrukcji,
Uktadanki wedtug wzoru, np. pinezki,
Uczenie czekania na swojg kole;.

3) Ksztaltowanie samodyscypliny — wedtug planu daltofiskiego. Plan daltonski
zaproponowany przez Parkhurst zaklada, Zze przydzielone dzieciom zadania
majg by¢ dopasowane do ich umiej¢tnosci oraz wieku. Po otrzymaniu puli zadan
na konkretny tydzien, dzieci same decydujg kiedy i od czego zaczna. Na koniec
tygodnia nauczyciel podsumowuje, ile zadan ukonczyly poszczegdlne dzieci

i gratuluje im wykonanej ilogci.
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MAJ - PODEJMOWANIE DECYZJI

* Dawanie dzieciom sposobnosci do podejmowania decyzji w codziennych sytuacjach.

e Maly Lider” - indywidualne podejmowanie decyzji. Projekt, w ktorym kazdego dnia
jedno z dzieci podejmuje decyzje dotyczace grupy (propozycje aktywnogci, zabaw,
wybor ksigzki do czytania itp.)

e Grupowe podejmowanie decyzji.

¢ Konsultowanie z dzie¢mi pomyslow, planow.

* . Szwedzki stél” - samodzielne komponowanie positku na $niadanie.

* Dawanie wyboru produktow na podwieczorek: 2 rodzaje wedlin, warzyw, owocow, sera

itp.

CZERWIEC - AKCEPTACJA PORAZEK, KONSTRUKTYWNA KRYTYKA

e QGranie w gry planszowe.

* ,Motywujaca pochwala, konstruktywna krytyka — w pracy nauczyciela, pedagoga
1 terapeuty” — szkolenie dla kadry pedagogicznej.

e Stosowanie konstruktywnej krytyki przez nauczycieli.

LIPIEC, SIERPIEN - PODSUMOWANIE REALIZACJI KOMPETENCIJI,
EWALUACJA

Podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie kadry pedagogicznej

1. Dorosli s wzorami do nasladowania, to oni wlasnym przyktadem pokazuja forme
komunikacji, normy zachowania, szacunek i wspolczucie dla innych — autorefleksja
nauczycieli, okre$lenie stabych i mocnych stron, praca nad stabosciami. Zaplanowanie szkolen
i kurséw wedle potrzeb nauczycieli.

2. Skupianie si¢ na tym, co mowi si¢ do dzieci. W przyptywie gniewu dorodli moga
wypowiedzieé¢ obrazliwe, nieodpowiednie stowo, nie przywigzujac do tego wagi. Jednak dla
matego cztowicka kazde stowo odgrywa duzg rolg w ksztattowaniu osobowosci. Jesli dorosty
czesto mowi: , Nie réb tego, réb tak, jak powiedziatam” ,Zostaw!”, ,Nie ruszaj!”, ,lle razy
mam Ci powtarza¢?”, ,,Co znowu?” itp., takie stwierdzenia prowadza do obnizenia samooceny.
Dziecko stara si¢ w ogole nie pokazywaé, staje si¢ niesmiate, bierne.

3., Asertywna komunikacja” — szkolenie.

4. ,Przyjaciele Zippiego” — szkolenie dla nauczycieli najstarszych grup wiekowych.
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5. ,Motywujgca pochwala, konstruktywna krytyka — w pracy nauczyciela, pedagoga

1 terapeuty” — szkolenie,

Rozwéj bazy przedszkola

1. Zakup ksigzki z plyta CD . Tafce i zabawy dla grupy”.

o

. Zakup plansz do kazdego oddzialu ,,Prawa dziecka”.

. Zakup pomocy dydaktycznych nt. emocji.

(]

4. Zakup bajek terapeutycznych.

N

. Zakup materialow do realizacji programu ,,Przyjaciele Zippiego”.

6. Wykonanie skrzyn na ogrodek warzywny.

7. Zakup bramek do gry w pitke nozna.

8. Zakup scianki wspinaczkowej na plac zabaw.

9. Zakup potki na przybory do mycia zgbow.

10. Zakup pomocy dydaktycznych ksztaltujacych koncentracj¢ uwagi, np. memory, gry
planszowe, skojarzenia, puzzle, klocki, pinezki, mozaiki z wzorami do ukladania.

11. Zakup ksiazek z tzw. ,, Zotej listy” - listy ksiazek polecanych przez Fundacj¢ »ABCXXI -

Catla Polska czyta dzieciom”.

Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami i organizacjami wspierajacymi
przedszkole

1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 23 — przeprowadzenie warsztatow umiej gtnosci

wychowawczych.

2. Rodzice — uczestnictwo w projekcie edukacyjnym ,,Bohater tygodnia™.

. KS Wesola — prowadzenie zajg¢ z pitki noznej.

(8]

4. Wspolpraca z lokalnymi firmami w celu uzyskania dofinansowania zakupu Scianki
wspinaczkowe;j.

5. Poradnia Podstawowej Opieki Zdrowotnej, Centrum Medyczne doktorA — spotkanie
7z lekarzem, pielggniarka.

6. Gabinet stomatologiczny — wizyta adaptacyjna.
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2. POZYTYWNE MYSLENIE

Pozytywne myslenic polega na $wiadomym koncentrowaniu si¢ na pozytywach tego, co nas
otacza: ludzi, zdarzefi i sytuacji. Pozytywne my$lenie to szczegdlny stan umystu (i/lub ciata),
decydujacy o odczuciach, zachowaniach i skutecznoéci dzialania. Pozytywne myslenie
wywoluje szezegdlny rodzaj emocji, ktory wzbudza w nas pozytywng energig i przyczynia sie
tym samym do skutecznicjszego dzialania. Pozytywne myslenie, to przede wszystkim,
opieranie si¢ na moenych stronach czlowieka, a nie podkre$lanie jego stabosci, umiejetnosé
zauwazania w ludziach i wlatwianic im dostrzegania talentow i pozytywnych cech, jakie
posiadaja. To zauwazanie i rozwijanie swoich pozytywnych stron, zdolnoci i zainteresowan,
talentow i uzdolnieii. Objawia sig ono w pozytywnych oczekiwaniach w stosunku do wynikow
dzialania. zarowno swojego, jak i innych. Jedng z zasadniczych cech jest nawyk pozytywnego
oczeKiwania, ze si¢ uda i koncentrowanie sie na tym, co trzeba zrobi¢, aby si¢ udato, a nie
szukanie przyczyn, dla ktérych ma si¢ nie uda¢. Im wiecej pozytywnych informacji o sobie,
tym wigksze poczucie whasnej sily i wigksza wiara w dobry rezultat dziatania. Im wiece]
dobrych informacji na temat $wiata, ludzi i generalnie - rzeczywistosci, tym czgsciej efekty
dzialan s3 pozytywne. Wiara w sukces dodaje sit, uskrzydla, redukuje stres. Wszystko to
zwykle sprzyja jakosci naszej pracy. Taka osoba ma w sobie ,,zapat do zycia”, stara sie aktywnie
rozwiazywac swoje problemy, spetnia¢ marzenia, jest otwarta na nowosci, wierzy w siebie, nie
poddaje si¢ biernosci, bezradnosci i narzekaniu na ztosliwo$é losu.

Pozytywne myslenie zwigzane jest z rozwijaniem odpowiedzialnosci, ktéra objawia sig
w patrzeniu w przyszlo$¢, a nie w rozpamigtywaniu bledow przesztosci. Dlatego — zamiast
traci¢ czas na usprawiedliwianie si¢ i ttumaczenie - lepiej zastanowi¢ sie: co JA moge zrobi¢

w tej konkretnej sytuacji, aby bylo lepiej.

Proces ksztalcenia, opieki i wychowania
1. Poszukiwanie przez dzieci swoich mocnych stron, zdolnosci, zainteresowan,
pozytywnych cech.
2. Poszukiwanie mocnych stron u innych, zauwazanie zdolnosci, zainteresowan,
pozytywnych cech.
3. Ksztaltowanie nawyku pozytywnego oczekiwania, z¢ si¢ uda i koncentrowanie si¢ na
tym, co trzeba zrobi¢, aby sie udalo.

4. Koncentrowanie si¢ dzieci na pozytywach tego, co je otacza: ludzi, zdarzen i sytuacji.
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Terminy realizacji i dzialania: rok szkolny 2023/2024

WRZESIEN - POZYTYWNE MYSLENIE KADRY PEDAGOGICZNEJ

o Trening pozytywnego myslenia i optymizmu — udziat kadry w warsztatach.

e Zastosowanie wiedzy i umiejetnosci w praktyce. Musimy, sami wierzy¢ w to, co
moéwimy i praktykowa¢ to w naszej codziennej, dorostej rzeczywistosci: w pracy
i w domu. Dzieci zorientuja sig, jezeli cos jest nieszczere. Zanim wigc zaczniemy pracg
z dzieckiem, musimy uwierzy¢, ze MY jeste$my wystarczajaco dobrzy. W tym celu
nalezy:
- wlaczy¢ przycisk: pozytywna mito$¢ do samego siebie,
- nauczy¢ si¢ méwié o sobie i swojej rodzinie jako najwiekszej wartosci samej w sobie,

- budowa¢ rodzing za pomocg pozytywnych stéw i wzajemnego szacunku.

PAZDZIERNIK, LISTOPAD, GRUDZIEN - POZYTYWNE MYSLENIE
O SOBIE

e Pierwszy piatek pazdziernika — obchody Swiatowego Dnia Usmiechu.

¢ Ksztaltowanie umiejetnosci tworzenia pozytywnych mysli. Najskuteczniejsza metoda
jest wspieranie dziecka dzigki stowom i zwrotom, ktére budujg i wzmacniajg poczucie
wartosci dziecka. Stowa, ktére sa wypowiadane do dziecka, mogg staé sig
samospetniajacymi si¢ przepowiedniami. Te najczgsciej wypowiadane zostajg z nim na
cale zycie i moga wplyna¢ na doroste decyzje. Zaréwno te pozytywne, jak i negatywne

zwroty, mogg determinowa¢ dziatania w przysztosci.

e ,Afirmacja na kazdy dzien” — wzmacnianie pozytywnie dzieci przez nauczyciela. Na
kazdy dzien nauczyciele wybierajg jedna afirmacj¢, ktora wypowiadaja kilkukrotnie
w ciggu dnia do wszystkich dzieci, kiedy sa razem zgromadzone oraz w kontaktach

indywidualnych, np.:

- Jestem dumna, ze mogg nazywa¢ Was moimi , ,,Grzybkami”, ,Liskami” itp.
Jestescie wystarczajgco dobrymi dzieé¢mi, jak nie lepszymi by by¢ w naszej grupie.
- Macie dobro¢ w swoich sercach.

- Lubi¢ Was jak stad do nieba.

- Lubi¢ Was takimi, jakimi jestescie.

Jestescie warci wszystkiego, co najlepsze w zyciu.

- Sprawiacie, ze lubig¢ razem z Wami robi¢ fajne rzeczy.

- Jestescie wyjatkowi.



- Macie wyjatkowa wyobraznig, ktéra pozwala Wam widzie¢ rzeczy, ktorych inni nie
potrafia.
- Sprawiacie, ze moje serce jest takie szczgsliwe, gdy...
- Bardzo dzielnie poradziliscie sobie z tg sytuacja.
- Jestescie bardzo pomystowi.
- Jestescie i zawsze bedziecie piekni.
- Nie musicie by¢ doskonali.
- Nie musicie by¢ jak Wasi koledzy.
- Dzigkuje, ze sprobowaliscie.
- Dzigkuje, ze jesteScie wspanialymi dzieé¢mi.
- Mozecie przesta¢ w kazdej chwili, jesli tylko cheecie.
- Zawsze bgdg w Was wierzyla.
- Takie rzeczy si¢ zdarzaja... — w przypadku niepowodzen
- Potrzebuj¢ Waszej pomocy.
- Mozecie sprobowaé ponownie jutro.
- Zashugujecie na to, by inni Was lubili.
- Co moge dla Was zrobi¢?
- Zrébmy to razem.
- Zawsze bedg przy Was w przedszkolu.
- Lubie patrze¢ na Was, gdy si¢ usmiechacie.
- Nic si¢ nie stalo — nie zawsze wszystko si¢ udaje.
- Nie poddawajcie sig.
- Mozecie mie¢ swoje zdanie.
- Pokonacie problemy.
- Dacie sobie rade.
- Zawsze mozecie zmieni¢ zdanie.
- Sprébujcie, na pewno si¢ uda.
- Wszystko jest mozliwe, trzeba tylko chcieé.
- Nie zniechgcajcie sie.
- W jaki inny sposob mozecie to zrobi¢?
- Co trzeba zrobi¢, aby...
Aby te stwierdzenia mialy pozytywny wptyw na dzieci, musza by¢ szczere. Jesli dzieci
wyczujg barak szczero$ei podezas ich wypowiadania, nie uwierza. Falsz w glosie moze
zniszczy¢ zaufanie jakim dzieci obdarzaty nauczyciela.

“
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Afirmacje nalezy wprowadza¢ tylko w odpowiednich momentach. Majg one wynikac

z kontekstu sytuacji, czy w odpowiedzi na jakies wydarzenia z dnia. Bedzie to miato

o wiele wigkszy wplyw na dziecko, niz codzienne bezwiedne powtarzanie pozytywnych

sentencji: Jestes cudownym dzieckiem, Jeste$ madrym dzieckiem etc... Nadrzedna jest

jako$¢ komunikatu, a nie ich ilogé.

wStoiki pelne sukcesow™- kazde dziecko ma swoj stoik. Wrzuca do niego karteczki
z wypisanymi sukcesami. W starszych grupach dzieci moga wykonywac ilustracje,
w miodszych symbolicznie rysuje nauczyciel. Kazdego dnia nauczyciel wspolnie
z dzie¢mi podsumowuje sukcesy dzieci. Dzieci same probuja ocenié¢ siebie

i sformutowac jeden najwazniejszy sukces. Ma to na celu uswiadomienie dzieciom ich

mocnych stron.

~Pozytywne afirmacje dzieci” - technika pozwalajaca odpieraé pojawiajace sig
negatywne mysli. Jest dobrym sposobem na podniesienie si¢ na duchu, dodanie sobie

sity 1 odwagi do dziatania. TY zamieniamy na JA.

- W pierwszej kolejnosci skupianie si¢ na tym, co dzieci robig dobrze, by to podkreslié:

,Potrafie kolorowac”.

- Po drugie, dzieci lepiej reaguja na konkretne i wyjasniajace afirmacje, np. ,,Jestem
swietny w kolorowaniu, poniewaz codziennie koloruj¢”. ,,Jestem mity, bo pozwalam

innym bawi¢ si¢ moimi zabawkami”.

STYCZEN, LUTY, MARZEC - POZYTYWNE MYSLENIE O INNYCH

»Kto kryje si¢ w pudetku?” — nauczyciel przygotowuje pudetko z pokrywka, na dnie
znajduje si¢ lusterko. Nauczyciel tumaczy dzieciom, ze w pudetku jest ktos wyjatkowy.
Pyta ,Kto kryje si¢ w pudetku?”. Chetne lub poproszone przez nauczyciela dziecko
sprawdza. Zaglada i widzi siebie. Nauczyciel pyta, kogo zobaczyto, dziecko odpowiada,
ze siebie. Nauczyciel stwierdza, np. ,,Jasiu, jestes wyjatkowy”. Nauczyciel pyta dzieci,
czy grupa bylaby taka sama bez Jasia i dlaczego. ,Jak myslicie, dlaczego Ja$ jest
wyjatkowy?”. Kazde dziecko po kolei probuje powiedzie¢ cos dobrego o Jasiu.

2 lutego 2024 — obchody Dnia Pozytywnego Myslenia.

,»Usmiechaj si¢ do innych” — usmiech daje usmiech, inni stajg si¢ milsi i pogodniejsi.
20 marca 2024 — Migdzynarodowy Dzien Szcze$cia. W tym miesigcu przedszkolaki

beda pozytywnie mysle¢ o innych i przyczyniaé¢ sie do ich szczesliwego dnia. » TWOj
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szczesliwy dzien” - codziennie nauczyciel losuje kartkg z imieniem dziecka. Wspélnie
z dzieémi wymysla, co sprawi, by dzien byt szczgsliwy dla wylosowanego dziecka, np.
wykonanie laurki, chodzenie w pierwszej parze, korona na glowg, wspolne

konstruowanie z klockéw, wyjscie na plac zabaw, usciski, przybicie ,,pigtki” itp.

KWIECIEN, MAJ, CZERWIEC - POZYTYWNE MYSLENIE O SWIECIE
Poszukiwacze dobra” — codziennie wspdlnie z dzie¢mi doszukiwanie si¢ pozytywnych
zdarzen, np. $wieci stofice, pada deszcz — rosliny si¢ ,,ucieszg”, ptaki $piewaja, jeste$my
zdrowi, mamy zabawki, chodzimy do przedszkola, mamy posifki.

..Dni wdzigcznoscei za $wiat”

- wdziecznos¢ za planete: 22 kwietnia 2024 r. —,,Dziefi Ziemi” — tematyka ekologii,

- wdzigeznosé za rosliny: 18 maja 2024 r. — ,Dzien Roslin” — sadzenie roslin
w ogrodzie,

- wdzigezno$¢ za zwierzeta: 22 maja 2024 r. —,,Dzien Praw Zwierzat” — wizyty zwierzat
w przedszkolu, np. pies, kot, krélik, $winka morska, rybki, patyczaki, kofn. W kazdej
sali znajduje si¢ jedno zwierze, a w ogrodzie przedszkolnym kon — dzieci odwiedzaja
kolejne sale 1 ogrod poznajac potrzeby zwierzat:,

Obchody pozytywnych dni:

- 1 kwietnia 2024 r. — ,Miedzynarodowy Dzien Walki na Poduszki” — kazde dziecko
i nauczyciel przynosi z domu poduszke,

- 12 kwietnia 2024 r. — ,,Dzien Czekolady” — degustacja czekolady, przygotowywanie
czekoladowego fondue z owocami,

- 24 kwietnia 2024 r. — ,,Dzien Sniadania” — celebracja pozytywnego $niadania — uktad
stotdw w kregu,

- 15 maja 2024 r. — ,,Dzien Niezapominajki” — dzien zwigzany jest przede wszystkim
z przyroda, ale niesie rowniez gigbsze przestanie, by pamigta¢ o waznych chwilach,

- 19 maja 2024 r. — ,,Dzien Dobrych Uczynkow”,

- 25 maja 2024 r. — ,,Dzien Krolewny” — dziewczynki mogg przebra¢ si¢ za krolewny,
a chlopcy za krélewiczow, czytanie bajek o krélewnach,

- 31 maja 2024 r. —,,Dzien Rodzenstwa” — rozmowy nt. za co kocham rodzenstwo, co
moge dla nich zrobi¢, warto mowi¢ ,,kocham”,

- 9 czerwcea 2024 r. — ,,Dzien Przyjaciela” — rozmowy o tym, kto to jest przyjaciel, kto
jest przyjacielem dziecka, jakie sg jego potrzeby, co mogg zrobi¢ dla przyjaciela w tym
dniu,
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- 19 czerwea 2024 1. — ,Dzien Leniwych spaceréw” — spacer do lasu, zabranie kocow,
czytanie ksigzki, kontakt z natura, np.: obejmowanie i przytulanie drzew, stuchanie
Spiewu ptakow, zabawy ruchowe, zabawy konstrukcyjne, np. budowanie szatasu,

- 24 czerwea 2024 r. — Dzien Przytulania” — okazywanie sobie sympatii i wsparcia.

LIPIEC, SIERPIEN - PODSUMOWANIE REALIZACJI KOMPETENCJI,
EWALUACJA

Podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie kadry pedagogicznej

1.

2

(0%)

Trening pozytywnego my$lenia i optymizmu — udziat kadry w warsztatach.

. Poszukiwanie przez pracownikow swoich mocnych stron, zdolnosci, zainteresowan,

pozytywnych cech.

Opieranie si¢ na mocnych stronach u innych, a nie podkreslanie ich stabosci,
zauwazanie zdolnosci, zainteresowan, pozytywnych cech.

Ksztattowanie nawyku pozytywnego oczekiwania, z¢ sie uda i koncentrowanie si¢ na
tym, co trzeba zrobi¢, aby si¢ udato.

Koncentrowanie si¢ na pozytywach tego, co nas otacza: ludzi, zdarzen i sytuacji.

Rozwdj bazy przedszkola

1.

Zakup zestawu do przygotowywania czekoladowego fondue z owocami.

2. Zakup pojemnikéw do sal w celu segregacji odpadow.

3.

Zakup r6znego rodzaju czekolad.

Wspélpraca ze Srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami i organizacjami wspierajgcymi

przedszkole

1. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna nr 23 — przeprowadzenie warsztatow nt.

,Pozytywne myslenie ma moc”.

2. Rodzice — uczestnictwo w warsztatach ,,Pozytywne myslenie ma moc”,

- wigczanie si¢ w akcje, obchody dni wdzigeznoscei i pozytywnych dni,

- wspolnie z dzieémi sadzenie ro$lin na terenie przedszkola.

3. Wspolpraca z pobliskg stadning koni — wizyta konia w ogrodzie przedszkolnym.
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3. GOTOWOSC DO POMOCY
Psychologowie badajgey rozwoj czlowicka odkryli, ze zachowanie prospolteczne pojawia sig
we wezesnym okresie rozwoju. Dzieci ¢zgsto pomagajg innym juz w wieku osiemnastu
miesigey — potrafig wiedy bra¢ udzial w wypelnianiu niektorych obowiazkéw domowych.
Dorosli mogg zachgca¢ dzieci do zachowan prospolecznych w stosunku do siebie i innych,
nagradzajac je pochwalami, usmiechem i przytuleniem. Jak wykazaty badania Joan E. Grusec
—ktdra jest profesorem psychologii na Uniwersytecie w Toronto — zachety takze odgrywaja
ogromna rol¢ w umacnianiu tego typu zachowan, jednak nie mozna przywigzywac zbyt duzej
wagi do nagradzania. Jezeli dzieci decydujg si¢ na udzielenie innym pomocy jedynie, aby
zadowoli¢ swoich rodzicow czy nauczyciela, to nie beda spostrzegaly siebie jako 0s6b
altruistycznych spieszacych innym z pomoca. Wrecz przeciwnie, dojdg do przekonania, ze

warto innym pomaga¢ jedynie wtedy, kiedy mozna co$ w zamian uzyskac.

Proces ksztalcenia, opieki i wychowania

1. Jednym ze sposobéw rozwijania altruizmu w dzieciach jest prezentowanie wiasnych
zachowan prospotecznych. Dzieci czesto nasladuja zachowania zaobserwowane
u innych. Wzorem moga by¢ dla nich rodzice, nauczyciele, krewni, a nawet osoby
prezentowane w telewizji.

2. Waznym zagadnieniem jest wptyw samopoczucia na udzielanie pomocy. Chg¢ niesienia
pomocy drugiej osobie zalezy réwniez w duzej mierze od aktualnego nastroju osoby.
Wiele przyczyn moze poprawi¢ dzieciom nastrdj i uczyni¢ je bardziej sktonnymi do
udzielenia pomocy: otrzymany upominek, mifa dla ucha muzyka lub radosne mysli.
Réznorodne sa rowniez formy udzielania pomocy, w ktére angazujg sie ludzie, gdy si¢
dobrze czujg. Okazalo si¢, ze dobre samopoczucie sprzyja przychodzeniu z pomocg
z nastepujacych wzgledow:

- sprawia ono, ze zaczynamy dostrzega¢ radosne strony zycia. Kiedy jestesmy
w dobrym nastroju, wykazujemy tendencjg do spostrzegania pozytywnych cech innych
osob i interpretowania wszelkich watpliwosci na ich korzys¢. Pechowiec, ktory
normalnie wydatby si¢ nam niezdarny i denerwujacy, w momencie gdy jesteSmy
radosni, nagle okazuje si¢ nieszczg$nikiem potrzebujacym naszej pomocy.

- pomagajac innym w chwili, gdy jeste$my w $wietnym nastroju, przedtuzamy trwanie
tego mitego stanu ducha. Gdy w zetknigciu z kims potrzebujacym pomocy okazemy sie
dobrymi samarytanami, do$wiadczamy naplywu pozytywnych uczuc. Po prostu

zaczynamy czué si¢ $wietnie. Dobry nastrdj skupia nasza uwagg na wlasnej osobie
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3. Kolejnym istotnym zagadnieniem sg uwarunkowania grupowe. Tam, gdzie kladzie si¢
nacisk na grupowosé, jednolito$¢ i poczucie wspolnoty, lepsza znajomos$¢ innych,
czesciej pojawiaja si¢ zachowania prospoleczne.

4. Zachecanic dzieci do dzialan altruistycznych, ale nagradzanie z wyczuciem, ilekro¢
zauwazymy, ze dzieci komus udzielity pomocy, ale zrobily to, bo sg zyczliwe i troszcza
si¢ o innych.

5. Najlepsza droga do odnalezienia samego siebie jest zagubienie si¢ w stuzeniu innym

/Mahatma Ghandi/.

Terminy realizacji i dzialania: rok szkolny 2024/2025
WRZESIEN - DOBROSTAN DZIECKA

 niesienie pomocy dzieciom — nauczyciel jako wzor do nasladowania,

e wyrazanie wdzigcznosci przez nauczyciela za okazang mu pomoc. Podczas rozmow
z dzieémi mowienie im, jakie to wazne i cenne, by$my z zyczliwoscia i troskg wspierali
si¢ nawzajem.

e .Czujesz sig¢ dobrze, czynisz dobrze” - zadbanie o nastr6j dzieci, interesowanie si¢ nim,
pytanie o samopoczucie ,,Jak si¢ masz?”, ,Jak sie czujesz?”, proby poprawy nastroju —
,»Czy moge Ci jakos pomdc?”, ,,Co moge dla Ciebie zrobi¢?”

e integracja grupy, lepsze poznanie siebie nawzajem.

e pozwalanie dziecku na samodzielne podjecie decyzji o pomocy innym, przymuszanie —
przynosi skutek odwrotny do zamierzonego, wtedy altruizm kojarzy sie dziecku
z przymusem. Nalezy dazy¢, by wyplywal z potrzeby serca. Zostawiamy wige
przestrzen dla wolnego wyboru, ale jednoczesnie pokazujemy, co dzieje sie kiedy nie

chcemy sobie pomagac i do czego przyczynia si¢ nasza bezinteresowna pomoc.

PAZDZIERNIK - POMOC KOLEZENSKA
¢ . Tajemniczy przyjaciel” — kazde dziecko losuje kartke z imieniem kolegi, staje si¢ jego
~tajemniczym przyjacielem”, przez caly tydzien mu pomaga. Pod koniec tygodnia

dzieci probuja odgadnaé, kto byt ich ,tajemniczym przyjacielem”.

LISTOPAD - POMOC ZWIERZETOM

» ,Paka dla psiaka i kociaka” - zbiorka karmy i innych potrzebnych rzeczy dla

bezdomnych zwierzat z Przytuliska Znajdki.
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GRUDZIEN - POMOC SAMOTNYM

.,Swiqlcczna Paczka Przedszkolaka™ - przygotowanie paczki dla osoby samotnej ze
srodowiska lokalnego lub udziat w akcji ,,Szlachetna Paczka”,

Wykonanie kartek $wiatecznych dla oséb samotnych.

Gora Grosza — zbiorka pieni¢dzy na rzecz samotnych dzieci.

STYCZEN - POMOC CHORYM

udostepnienie budynku przedszkola wolontariuszom w celu organizacji zbiorki
publicznej WOSP, przygotowanie atrakcji, wiasnorecznych prac przedszkolakow,
pracownikow i przedmiotéw od darczyncodw na licytacje,

zorganizowanie zbiorki krwi na terenie przyprzedszkolnym,

zbiorka nakretek i przekazywanie ich potrzebujgcemu dziecku z najblizszego

srodowiska lokalnego.
pierwsza pomoc przedmedyczna — zajecia dla dzieci,

pierwsza pomoc przedmedyczna — szkolenie dla kadry.

LUTY - POMOC STARSZYM

,,Jak moge pomoc babci 1 dziadkowi?” — burza moézgow

zaproszenie seniorow z Centrum Aktywnosci ,,Na Spokojnej” i Klubéw Seniora na
przygotowany Przedszkolny Dzief Seniora. Dzieci sa zaangazowane w przyjecie gosci:
wlasnorecznie wykonane dekoracje, witanie gosci w drzwiach wejsciowych,
prowadzenie na salg, proponowanie napoju, rozmowy przy stoliku, zapraszanie do

wspblnej zabawy, wregczanie prezentow, odprowadzanie gosci do drzwi, zegnanie sig.

MARZEC - POMOC NIEPELNOSPRAWNYM

zapoznanie dzieci z rdznymi niepelnosprawnosciami,

obchody Dnia Kolorowej Skarpetki — solidarno$¢ z osobami chorymi na Zespot Downa.

KWIECIEN - ,RATUJMY SWIAT”

realizacja tematyki ekologicznej.

str. 29



MAJ - POMOC RODZICOM

»Kupon na dobry dzien” — dzieci przygotowuja dla swoich rodzicow kupony na
przyjemnosci, na ktérych umieszczajg informacje, jak chcg sprawic, by rodzice dobrze
si¢ poczuli, np. masaz, poscielenie t6zka, pomoc w zakupach itp. Kazdy kupon jest

indywidualnie przygotowany pod propozycje dziecka. Rodzice chcac wykorzystaé

pomoc, uzgadniaja z dzieckiem datg realizacji.

CZERWIEC - POMOC UBOGIM
¢ zbidrka daréw dla ubogich, np. dzieci z domu dziecka,
* adopcja na odleglos¢ dziecka z biednego rejonu $wiata,

* W razie potrzeby pomoc uchodzcom z Ukrainy lub innego kraju.

LIPIEC, SIERPIEN - PODSUMOWANIE REALIZACJI KOMPETENCIJI,
EWALUACJA

Podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej
1. Szkolenie z zakresu edukacji wlaczajace;.

2. Szkolenie z pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Rozwdéj bazy przedszkola

Realizacja planu podnoszenia dostgpnosci Przedszkola nr 434 ,Na Gorce” do potrzeb 0sob
z niepelnosprawno$ciami, m.in.

- zapewnienie informacji na temat rozkladu pomieszczen, co najmniej w sposob wizualny
i dotykowy lub glosowy,

- zapewnienie dostepu do miejsca parkingowego poprzez obnizenie krawgznika Iub
podwyzszenie nawierzchni miejsca postojowego,

- zapewnienie odpowiedniej dfugosci miejsca parkingowego — 500 cm,

- oznaczenie toalety dostepnej dla 0sob niepetnosprawnych,

- zapewnienic osobom z niepelnosprawnosciami wsparcia w komunikowaniu sig
z wykorzystaniem faksu,

- zapewnienie osobom z niepelnosprawnosciami wsparcia w komunikowaniu si¢
z wykorzystaniem tlhumacza jezyka migowego przez strony internetowe i/lub aplikacje

(ttumaczenie online),
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- zapewnienie obstugi 0sob stabostyszacych przy pomocy petli indukcyjne;j.

Wspélpraca ze srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami i organizacjami wspierajacymi

przedszkole

1.

(5

W

Rodzice — wprowadzanie w zycie pomagania, angazowanie w te przedsigwzigcia dzieci.
Na przyklad:

- oddawanie za malych ubran miodszym dzieciom np. znajomych czy krewnych —
wspdlne pakowanie i zawiezienie,

- w okolicach $wiat przygotowywanie produktow spozywezych dla potrzebujgcych,

- uczestnictwo w kiermaszach czy koncertach charytatywnych,

- wiaczanie si¢ w charytatywne akcje organizowane w przedszkolu,

- proszenie dzieci 0 pomoc w sprzataniu, przyjmujac zaréwno ich zgodg, jak i odmowe,
- wspolne przygotowywanie positkow.

Biblioteka — pogadanka z dzieémi nt. szacunku do zwierzat oraz odpowiedzialnosci za
posiadane zwierzeta, w tym koniecznosci zapewnienia im odpowiednich warunkoéw
zycia — bibliotekarka dziatajgca na rzecz fundacji.

Fundacja ,,Znajdki”- zbiorka karmy i innych potrzebnych rzeczy dla bezdomnych
zwierzat z Przytuliska Znajdki.

Osrodek Pomocy Spotecznej

— wywiad z pracownikiem w celu uzyskania informacji, czy s3 w dzielnicy osoby
samotne pozostajace pod opieka OPS,

- przygotowanie paczki i przekazanie osrodkowi badz za zgoda osoby samotnej

dostarczenie paczki,

- zaproszenie seniordw korzystajgcych z Centrum Aktywnosci ,Na Spokojnej” na
Przedszkolny Dzien Seniora,

Towarzystwo Nasz Dom — udziat w akcji ,,Géra Grosza” - zbiorka pieniedzy dla dzieci,

ktére wychowuja si¢ poza swojg rodzing — w domach dziecka czy rodzinach

zastepezych.

Wolontariusze WOSP.

Fundacja #DruzynaBlazeja — zbieranie korkéw w celu pomocy dziecku

z niepetnosprawnoscig.

Kluby Seniora — zaproszenie senioréw na Przedszkolny Dziei Seniora,

Organ prowadzacy — wspotpraca Wydziatem Infrastruktury w zakresie dostosowania

miejsc parkingowych dla 0sob z niepetnosprawnosciami,
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10. Fundacja ADRA Polska — adopcja dziecka na odlegtose,

11. Ratownik KPP/ ratownik wodny z lokalnego $rodowiska — zajecia dla dzieci z pierwszej

pomocy przedmedyczne;.

4. KREATYWNOSC
Kreatywnos¢ oznacza nieszablonowe myslenie oraz efektywne rozwigzywanie zadan i sytuacji
problemowych. Osoby, ktdre wykazujg si¢ kreatywno$cia, potrafig my$le¢ i dziata¢ tworczo,
sa gotowe do tworzenia oryginalnych pomystow oraz $wietnie odnajduja si¢ w réznych
zyciowych sytuacjach. Moze si¢ wydawaé, ze kreatywno$¢ to cecha, ktorg si¢ posiada lub nie,
Jednak okazuje sig, Ze tak jak innych rzeczy, kreatywnosci mozna si¢ nauczy¢.
Jednym z najistotniejszych elementéw kreatywnosci jest umiej¢tnosé abstrakcyjnego

myslenia, ktora ksztaltuje si¢ wraz z wiekiem i stanowi wazna role w rozwoju umystowym
dziecka.

Proces ksztalcenia, opieki i wychowania

1. Cwiczenie abstrakcyjnego myslenia - rozwija pomystowo$é i skojarzenia, a to z kolei
wplywa na wzrost tworczego potencjatu.

2. Pozwalanie dzieciom probowa¢ nowych rzeczy, myli¢ si¢, samemu wymyslaé
rozwigzanie jego problemdow. Niech samo tworzy $wiat!

3. Pozwalanie na zadawanie pytan przez dzieci oraz zadawanie pytan dzieciom.
Zadawanie pytan to tak naprawde wstep do kreatywnego myslenia. Ich umiejgtne
zadawanie ufatwia znalezienie poszukiwanej odpowiedzi, a pytania sg wyrazem
ciekawosci $wiata. Przykiady pytan rozwijajagcych twoércze myslenie to np. : ,Jak
pachnie bez?”, ,lle smakoéw ma salatka warzywna?”.

4. Czytanie dzieciom. Obrazy plynace z telewizora nie pobudzajg wyobrazni, ale te
wylaniajgce si¢ z czytanych bajek jak najbardziej! Pamigtajmy wiec o tym, by w ciggu
dnia znalez¢ chwilg na czytanie dzieciom lub z dzie¢mi. Mozna takze zadawaé pytania
dotyczgce tego, co najbardziej podobalo si¢ dzieciom w czytanej bajce lub jak
wyobrazaja sobie bajkowego bohatera.

5. Inspirowanie. Dziecko potrzebuje motywacji 1 wsparcia do rozpoczgcia tworczej
zabawy. Nie wolno krytykowa¢ pomystow dzieci, nawet jesli zauwazy sig, Ze nie s3 one
trafne, np. dziecko chce namalowaé zielone niebo - nie podsuwajmy mu niebieskiej
kredki, méwige, Zze niebo musi by¢ niebieskie. Zamiast tego mozna zapytaé, z czym

kojarzy mu si¢ zielony kolor.
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6. Wspieranie dzieci w zainteresowaniach. Nawet jesli hobby dziecka uwazane jest za
zbedne, nie nalezy krytykowa¢ jego zainteresowan.
7. Rozwoj wszystkich zmyslow - wspieranie rozwoju wzroku, stuchu, dotyku i smaku

dziecka.

Terminy realizacji i dzialania: rok szkolny 2025/2026
WRZESIEN - KREATYWNOSC W MYSLENIU

e _Kreatywne zabawy w przedszkolu” — szkolenie dla nauczycieli.

«Metoda Projektu w przedszkolu” — szkolenie dla nauczycieli.

* zalozenie kacikow kreatywnosci w kazdej sali przedszkolne;.

¢ zadawanie dzieciom pytan pobudzajacych wyobraznig,

e _Rekwizyt” — nauczyciel przynosi na zajecia jaki$ przedmiot i pyta, co mozemy z tym

zrobic.

PAZDZIERNIK - CZERWIEC - KREATYWNOSC W DZIALANIU
e praca nauczyciela bez przewodnika zaje¢, opieranie si¢ na programie wychowania
przedszkolnego, samodzielne tworzenie scenariusza zajec.
e prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych réznymi metodami: Metodg Projektu, praca
w zespotach, dyskusja itp.
e samodzielne tworzenie kart pracy, praca bez gotowych szablonow.
e przygotowywanie uroczystoéci i imprez w sposob kreatywny.
e przygotowywanie wszelkich prezentéw, m.in. z okazji Dnia Babci, Dnia Dziadka, Dnia
Matki, Dnia Ojca w sposob kreatywny.
o ksztaltowanie kreatywno$ci u dzieci w oparciu o konkretng aktywnos¢:
pazdziernik — aktywno$¢ plastyczna
listopad — aktywno$¢ konstrukcyjna
grudzien — aktywno$¢ muzyczna
styczen — aktywnos$¢ ruchowa
luty — aktywnos$¢ teatralna
marzec — aktywno$¢ kulinarna
kwiecien — aktywno$¢ przyrodnicza
maj — aktywnos¢ jezykowa

czerwiec — aktywno$¢ matematyczna
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LIPIEC, SIERPIEN - PODSUMOWANIE REALIZACJI KOMPETENCJ],
EWALUACJA

Podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej
1. Kreatywne zabawy w przedszkolu - szkolenie.

2. Metoda Projektu w przedszkolu — szkolenie.

Rozwdj bazy przedszkola

—

. Zakup wyposazenia do kacikow kreatywnosci.

. Zakup kart DIXIT.

(W]

(3]

. Zakup gier edukacyjnych logopedycznych ,,Opowiem Ci mamo”.

(U8]

. Zakup gier ,,Story cubes”.
4. Doposazenie przedszkola w materialy plastyczne.
5. Zakup réznego rodzaju klockow.

6. Zakup rekwizytow teatralnych.

Wspoélpraca ze Srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami i organizacjami wspierajacymi
przedszkole |

1. Rodzice — zabawy kreatywne w domu.

2. Osrodek Dziatan Tworczych ,,Pogodna” — nawigzanie kontaktu w celu uczestnictwa

dzieci w kreatywnych zajgciach.

5. KOMUNIKACJA
Kompetencja komunikacyjna w najprostszym rozumieniu jest okreslana jako ,indywidualna
zdolnos¢ do postugiwania si¢ jezykiem w réznych spolecznych sytuacjach komunikacyjnych”.
Kompetencja komunikacyjna to zdolno$¢ ztozona. Sklada si¢ na nia: wiedza o regutach jezyka
i umiejetnosé¢ ich stosowania (kompetencja jezykowa), zdolnos¢ do réznicowania sposobow
mowienia zaleznie od rodzaju rozmowcy 1 sytuacji mowienia (jgzykowe zdolnosci
funkcjonalne), zdolnosci poznawcze, od ktérych zalezy budowanie znaczen i odkrywanie
znaczen wypowiedzi rozméwcy, umiejetnos¢ intencjonalnego realizowania wypowiedzi
zwigzana z emocjonalnymi i wolicjonalnymi wlasciwosciami modwiacych, zdolnosé
nawigzywania i podtrzymywania interakcji za pomocg $rodkow jezykowych i niejgzykowych,

zdolno$¢ postugiwania si¢ rytualnymi znakami przy uczestniczeniu w obrzedach grupy, a takze
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zdolnosci spoleczne wyrazajace si¢ w uzgadnianiu relacji miedzy mowiacymi. Brak
ktorejkolwick z wymienionych subumiej¢tno$ci wplywa na zaburzenie procesu
komunikacyjnego. Kompetencja komunikacyjna wigze si¢ wigc z opanowaniem wszystkich
zdolnosci. To proces dlugotrwaly, a najistotniejsze przemiany przypadaja na wiek przedszkolny
i mlodszy wick szkolny.

Umiejetnos¢ komunikowania si¢ umozliwia nie tylko porozumiewanie si¢ z otoczeniem. Jest
ona istotna mi¢dzy innymi dla regulowania zachowania, ksztaltowania przebiegu interakcji,
podnoszenia jakosci kontaktow interpersonalnych, podejmowania wspotdziatania, zdobywania
informacji czy tez dla ujawniania emocji. Poziom rozwoju mowy to takze jeden ze wskaznikow
stopnia dojrzatosci szkolnej, a réznice w poziomie rozwoju tej umiej¢tnosci powoduja
niepowodzenia w starcie szkolnym.

Poniewaz jezyk jest podstawg wszystkich dziataf zwigzanych z rozwojem i uczeniem sig, warto

dbac o jego rozwdj, by utatwié naszym dzieciom satysfakcjonujace funkcjonowanie w zyciu.

Proces ksztalcenia, opieki i wychowania

1. Mowienie do dziecka: duzo, poprawng polszczyzna, z wyrazng artykulacjg, piekng dykcja.
2. Rozwoj kompetencji komunikacyjnej wiaze si¢ z rozwojem takich proceséw poznawczych
jak spostrzezenia, pamig¢é, wyobrazenia, mySlenie. Aby dziecko mialo o czym informowa¢
otoczenie, musi dysponowa¢ materialem w postaci owych spostrzezen czy wyobrazen.
Wszystkie te procesy nalezy rozwija¢. Im bogatszy jest materiat dziecka w postaci wyobrazen
1 spostrzezen, tym bogatsza jest tres¢ jego wypowiedzi.

3. Dziecko musi umie¢ wyraza¢ swoje mysli i uczucia. Aby to bylo mozliwe, musi zdoby¢
roznorodne formy i Srodki j¢zykowe, musi wilada¢ systemem jezykowym. Wazne jest
zwrocenie uwagi na skfadniki aktu mowy: méwienie i rozumienie.

4. Konieczne dla rozwoju kompetencji komunikacyjnej sa wszelkie zabawy, gry i éwiczenia,
ktére rozwijaja umiejetnos¢ uczestniczenia w réznych sytuacjach komunikacyjnych,
opowiadania o zdarzeniach, prowadzenia rozmowy, opisywania przedmiotow, nazywanie
rzeczy, 0sOb, czynnosci, zdarzen, wyrazania wlasnych 1 cudzych przezyé, shuchania
i rozumienia wypowiedzi innych 0s6b a takze odbioru i postrzegania utworéw literackich.

5. Stwarzanie sytuacji do uczenia mowy - dialogi. Nalezy wykorzystywaé sukcesy i btedy
dziecka do poprawy komunikowania si¢ z otoczeniem.

6. Prowadzenic zabaw parateatralnych, zaje¢ z bajka, zabaw tematycznych z wcielaniem si¢

w role.
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7. Pomaganie dziecku w opanowaniu sztuki prowadzenia rozmowy poprzez zachecanie go do

wyrazania wiasnych mysli. Dziecko moze na przyktad opowiada¢ innym sytuacje, w ktorych

oni nie uczestniczyli, a nast¢pnie odpowiadac¢ na ich pytania zwigzane z tematem. Musi umie¢

bra¢ udzial w dialogu, tzn. zadawa¢ pytania, podawa¢ potrzebne informacje, kwestionowaé,

prowokowa¢ wyjasnienia i argumenty.

Terminy realizacji i dzialania: rok szkolny 2026/2027

WRZESIEN - PAZDZERNIK —~ APARAT ARTYKULACYJNY

~Profilaktyka logopedyczna” - warsztaty dla nauczycieli prowadzone przez logopedg.
prowadzenie otwartych zaje¢ profilaktycznych w kazdej grupie przedszkolnej przez
logopede¢ — 1 raz w miesiacu.

prowadzenie ¢wiczen logopedycznych przez nauczycieli wychowania przedszkolnego
po obserwacji ¢wiczen prowadzonych przez logopede, w formie:

- ¢wiczen narzadu mowy,

- ¢wiczen oddechowych,

- ¢wiczen shuchowych,

- ¢wiczen fonacyjnych,

- éwiczen ortofonicznych.

,Karta Oceny Logopedycznej Dziecka KOLD” — szkolenie logopedy w celu
dokonywania doglebnej diagnozy wybranych dzieci po badaniu przesiewowym.
zwrocenie uwagi na przygotowanie dzieci do komunikacji z dzieémi obcojezycznymi —

kontynuacja innowacji pedagogicznej ,,Let’s speak English”.

Dzieci w kazdym miesigcu poznajg inny zwrot. Nauczyciele wypowiadaja go zardwno
w jezyku polskim jak i angielskim przez caly miesiac. Kolejny miesigc to utrwalanie
poznanego zwrotu i poznanie kolejnego. Przez 1 rok dzieci poznajg 12 zwrotow,
a w ciggu edukacji przedszkolnej 36. Zasob zwrotéw ustala nauczyciel jezyka
angielskiego w porozumieniu z innymi cztonkami Rady Pedagogicznej. Niezaleznie od

innowacji prowadzone sg zajecia z jezyka angielskiego,

LISTOPAD - WSPIERANIE

rozwijanie procesow poznawczych takich jak spostrzezenia, pamig¢, wyobrazenia,
myslenie,

czgste rozmowy z dzie¢mi,
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prowadzenie zaje¢¢ z bajkg, zabaw tematycznych z wcielaniem sie w role,

. lerapia malego dziecka z ASD”.

GRUDZIEN - PRZYGOTOWANIE NAUCZYCIELI
podstawowy trening ,,Porozumienia bez Przemocy” dla nauczycieli przedszkola oraz

spotkanie wprowadzajace w projekt ,,Sen Zyrafy”.

STYCZEN - PRAKTYKA NAUCZYCIELI - WZOR DO NASLADOWANIA
DLA DZIECI

wdrazanie przez nauczycieli ,,Porozumienia bez przemocy” praktycznie w relacjach:
Dorosty — Dorosty, Dorosty - Dziecko. Jest to sposéb porozumiewania si¢ opracowany
przez Marshalla Rosenberga, ktory dzieki skupieniu uwagi na pewnych aspektach
komunikatu rozméwcy oraz wiasnego (mianowicie na uczuciach i potrzebach), a takze
specyficznym formom postugiwania si¢ jezykiem, pozwala na catkowite
wyeliminowanie lub co najmniej ograniczenie mozliwosci wystapienia przemocy

w dialogu w jakiejkolwiek formie, psychicznej lub fizycznej.

PBP jest formg dialogu, na ktory skladaja si¢ dwie fazy:

- empatia - wystuchanie rozméwcy z glebokim wspétczuciem

- szczere wyrazenie siebie.

Formalnie kazda z tych faz sklada si¢ jeszcze z czterech elementow:
1) spostrzezenia (pozbawione wlasnych osagdow i interpretacji),

2) uczucia (emocje odseparowane od mysli),

3) potrzeby, prosby (wyrazone w sposob jasny i konkretnie, bez zadan).

LUTY - ,,SEN ZYRAFY”

realizacja programu ,Sen Zyrafy” wprowadzajacego metod¢ Porozumienia bez
Przemocy. Program ma na celu rozwina¢ podstawowe umiejetnosci interpersonalne
oraz poprzez zabawe w przyjaznej atmosferze pozwoli¢ dzieciom doswiadczy¢ réznicy
pomigdzy komunikacja, ktora tworzy bariery a taka, ktéra otwiera serce i buduje

kontakt. Dzieci z nauczycielem odkrywaja zarowno to, co sprzyja dobrym relacjom
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z innymi jak i zrédta nieporozumien i konfliktow. Uczg sig rozwigzywania problemow

w konstruktywny sposéb.

MARZEC - DIALOG

odbycie trzech warsztatowych spotkan trenera z nauczycielkami w celu omowienia

realizacji programu ,,Sen Zyrafy”, oraz praktycznego ¢wiczenia ,,Porozumienia bez

Przemocy” na przyktadach z ich praktyki przedszkolne;.

wdrazanie przez dzieci ,,Porozumienia bez przemocy” praktycznie w relacjach: Dziecko

— Dorosty, Dziecko — Dziecko.

KWIECIEN - DOSWIADCZENIA

* prowadzenie zabaw parateatralnych: scenki dramowe, wprawki itp.

MAJ - KOMUNIKACJA W ZESPOLACH

* proby dyskutowania w matych grupach swobodnie lub na zadane tematy,

* realizowanie zaj¢¢ forma pracy w matych zespotach.

CZERWIEC - DEBATY
e dyskutowanie w grupach,

e dyskutowanie na forum wszystkich oddziatow przedszkolnych.

LIPIEC, SIERPIEN — PODSUMOWANIE REALIZACJI KOMPETENCJI,
EWALUACJA

Podnoszenie kwalifikacji kadry pedagogicznej

1. ,,Profilaktyka logopedyczna” - warsztaty dla nauczycieli prowadzone przez logopede.

2., Karta Oceny Logopedycznej Dziecka KOLD” — szkolenie logopedy.

3. ,,Terapia malego dziecka z ASD”.

4. Podstawowy trening ,,Porozumienia bez Przemocy” dla nauczycieli przedszkola oraz
spotkanie wprowadzajgce w projekt ,,Sen Zyrafy”.

5. Trzy warsztatowe spotkania trenera z nauczycielkami w celu oméwienia realizacji programu
»Sen Zyrafy”, oraz praktycznego ¢wiczenia ,,Porozumienia bez Przemocy” na przyktadach

z ich praktyki przedszkolne;j.
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Rozwdj bazy przedszkola

1. Zakup bajek logopedycznych.

2. Zakup ksigzek z tzw. ,,Zlotej listy”.

3. Zakup pomocy dydaktycznych do rozwoju takich procesow poznawczych jak spostrzezenia,

pamig¢, wyobrazenia, myslenie.

Wspélpraca ze §rodowiskiem lokalnym oraz instytucjami i organizacjami wspierajgcymi
przedszkole

Rodzice:

- ZWracanie uwagi na swoje wypowiedzi, powinny by¢ one gramatycznie poprawne, wyraziste
1 w duzej ilosci.

- wplywanie na to, jakie stowa opanowuje dziecko,

- pomaganie dziecku w opanowaniu sztuki prowadzenia rozmowy poprzez zachgcanie go do
wyrazania wlasnych mysli,

- po$wiecanie dziecku czasu. Korzystanie z komputera, tabletu, telefonu skutecznie kradnie
czas, ktory mogliby$my poswieci¢ na realny kontakt z dzieckiem. Ludzie patrzacy w ekran
mniej rozmawiaja, w trakcie wspolnego ogladania wymieniaja tylko skape informacje,

- okazywanie mitosci, uwagi, czasu i kontaktu fizycznego,

- wieczorami opowiadanie bajek, rozmowy, czytanie na glos,

- stwarzanie okazji do zabaw z roéwiesnikami,

- spotkanie wprowadzajace w metodg ,,Porozumienie bez Przemocy”, nastgpnie, wedtug
potrzeb, mozliwy cykl regularnych spotkan rozwijajgcych zastosowanie ,,Porozumienia bez

Przemocy”.

Mam nadzieje, iz przedstawiona koncepcja rozwoju placowki jest ciekawa i przyczyni

si¢ do podniesienia jakosci pracy przedszkola .
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